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La Dirección de ANGEL CAMACHO ALIMENTACION está plenamente comprometida con la innovación y 

diversificación de nuestros productos, como uno de los factores que permitirán la adaptación de la compañía a 

un entorno cada vez más competitivo que demanda nuevos productos y servicios que aporten un mayor valor 

añadido, satisfaciendo las necesidades de los consumidores. 

Esta Dirección, convencida de que el Sistema de Gestión I+D+i es la mejor herramienta para lograrlo, basa su 

Política de Gestión de la I+D+i en las siguientes directrices: 

✓ Establecer un Sistema de Gestión de la I+D+i dirigido a asegurar que el proceso de innovación en la 

compañía sea acorde con los compromisos que se asumen en el presente documento. 

✓ Implantar de forma efectiva dicho Sistema de Gestión. Haciendo que los principios y compromisos de la 

presente política sean conocidos, comprendidos, desarrollados y mantenidos al día a todos los niveles de 

la organización 

✓ Establecer y revisar los objetivos y metas del Sistema de Gestión de I+D+i de manera periódica, que serán 

medibles y coherentes con la presente política 

✓ Mantener un compromiso adquirido de mejora continua y de atención a todas las partes interesadas 

(proveedores, clientes, trabajadores…), velando por el cumplimiento de los requisitos legales y 

reglamentarios 

✓ Potenciar el conocimiento y competencia de ANGEL CAMACHO ALIMENTACION en el desarrollo y 

diversificación de nuevos productos en el sector agroalimentario, prestando especial atención a las 

innovaciones y cambios tecnológicos requeridos por el mercado 

✓ Velar por la protección y explotación de los resultados obtenidos de las actividades de I+D+i, para 

mantener y mejorar la competitividad y posición de la compañía en el mercado 

✓ Promover la Política de I+D+i de ANGEL CAMACHO ALIMENTACION entre todas las partes interesadas 

externas, con vistas al fomento de su cumplimiento y fomentando la comunicación y la transparencia 

✓ Comunicar la Política de I+D+i a todas las personas que trabajan para la organización o en nombre de ésta 

✓ Promover la participación de todas las personas de la organización en la generación de ideas innovadoras 

como uno de los pilares básicos del Sistema de Gestión de la I+D+i. 

 

 

 

 

 


